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COLLEGIO UNITARIO
Anno scolastico 2015- 2016

VERBALE N. 1 (costituito da numero 9 pagine)

Il Collegio dei Docenti Unitario si riunisce in agd plenaria il giorn® settembre 2015 alle ore 10.30, nell’Aula
Magna della sede centrale dell'lstituto a Gaggamidno, per discutere e deliberare sul seguenteeodg! giorno:

Lettura e approvazione verbale seduta precedente.
Linee di indirizzo POF 2015 — 2016.

Comunicazioni della Dirigente Scolastica.

Conferme e individuazione dei Coordinatori di ples
Identificazione aree funzioni strumentali e crifegr I'attribuzione.
Identificazione di altre funzioni e criteri per ttabuzione.
Suddivisione dell'anno scolastico in trimestri/qtietestri.
Piano annuale delle attivita a.s. 2015 — 2016e@rienerali.
Adesione Progetti a.s. 2015 — 2016.

10 Calendario impegni Settembre 2015.

11. Varie ed eventuali.

©CENoOTr~WNE

Risultano presenti i docenti di cui all'allegatdaglio firme.
Sono assenti giustificati i docenti SUFFRITTI e TARI.

Assume la presidenza la Dirigente Scolastica reiggeatt.ssa Emanuela Cioni.

Svolge funzioni di segretaria verbalizzante la deéd/icaria Annalisa Giorgi.

La Presidente, salutando l'intero Collegio, desidmugurare a tutti un sereno e proficuo anno sioda® si congratula
coi docenti neoassunti (Bertolini, Bosio, Giacobafzandolfi, Buzzi, De Feudis, Lenzi Francesca)oeunica il
rientro della docente Formisano.

Constatata la validita del’ladunanza passa adleudsione dei punti dell’odg.

1. La Presidente comunica che l'insegnante Brasa @iesa, trasferita dal 1 settembre presso altrtutsti ha
inviato una segnalazione scritta contenente alpueeisazioni sul verbale della seduta precedergiative ai
punti 4-Linee d'indirizzo del POF e punto 6-Preaml@gprogetti POF a.s. 2015/'16:

Punto n° 4: Linee di indirizzo POF 2015 — 2016

Dal verbale del 25 giugndta Presidente considerata la valutazione positielle attivita, emersa dalla verifica del
POF e dalle relazioni dei Docenti Funzioni Strunadipt ripropone la conferma delle scelte di fondo e @elinee di
indirizzo del POF:

Le scelte culturali caratterizzanti

» L’'EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA quale elemento generale e comune che deve coeredgtte le
discipline e attraversare i percorsi didattici. Largomentazioni, che verteranno principalmente su:
prevenzione a fenomeni di bullismo, cyber bullisegn consapevole delle tecnologie, benessere dascuo
verranno trattate attraverso percorsi multidiscipdiri. Si ritiene fondamentale unaforte e partecipata
alleanza educativacon la famiglia, da attuare anche attraverso laaliezazione di iniziative di
informazione/formazione condivise, quale espress@inina vera e proprisomunita educante

e L'EDUCAZIONE LINGUISTICA forma ragazze e ragazzi per i quali la lettura reda un dovere imposto,
ma un piacere autonomamente ricercato, e la scattil soddisfacimento di una necessita espressiva
spontanea.



e L'EDUCAZIONE AMBIENTALE aiuta a cogliere il proprio vissuto nelle dimensicstorica geografica e
scientifica promuovendo il graduale riconoscimenttell'identita culturale e la consapevolezza
dell'importanza del contributo del singolo per lat¢la e la salvaguardia del territorio.

« L'EDUCAZIONE MOTORIA sviluppa una risorsa fondamentale della persondemde a soddisfare le
necessita e i desideri di stare bene con se steghialtri e di divertirsi; I'attivita fisica e sprtiva deve tendere
a maturare una corretta mentalita nei confrontil@gjonismo.”

Precisazioni :

L’insegnante Brasa precisa che non ¢ stata riptagasonferma delle Linee di indirizzo POF, comdi¢ato

nel verbale, ma siano state apportate delle rnobeif “La Presidente non ripropone la conferma delle scelte
di fondo e delle linee di indirizzo del POF, ma pooe la loro modifica. Come tutto il collegio hanhieteso e
come emerge con chiarezza dal confronto con lelgweda del del POF 12-15 e con i progetti di ediicae
alla cittadinanza del POF 14-15"

Vista la segnalazione, la Dirigente ripropone nuoeate la comparazione deBeelte di fondo e delle linee di
indirizzo contenute nel POF del precedente anno scolasticaguelle votate nella seduta del Collegio del 25
giugno. Precisa, come gia evidenziato nel collggiecedente, che queste ultime, non sono statfioate
nell’essenza, nella centralita, nel significatmegmle, ma sono stati apportati alcuni adeguimaicune
esplicitazioni nella loro descrizione. Tali integi@ni sono state fatte tenendo conto delle ritkisollecitazioni
presentate dai genitori componenti il Consigliostitlto, in merito alla necessita di ampliare lardella
cittadinanza agli aspetti relativi alluso consaplevdelle nuove tecnologie e alla prevenzione dalgjasi
fenomeno di bullismo e cyber - bullismo.

Al termine, il Collegio condivide con la Dirigentde le scelte culturali ed educative caratterizzBOF sono
state sostanzialmente confermate, apportando alcwtkfiche nella loro esplicitazione, cosa chetatasben
evidenziata e condivisa con il Collegio, ancheanséiduta precedente.

Punto n° 6 Preadesione progetti POF 2015 — 2016

- Progetto ‘W I'amore’.
Dal verbale del 25 giugno:.“Nelle giornate del 3 e 4 settembre si terra erncprso di formazione per insegnanti
durante il quale verranno date indicazioni operatig pratiche per la realizzazione di percorsi iasde. A tal
proposito l'ins. Brasa richiede esplicitamente dade progetto venga preventivamente illustrato anigori dei
ragazzi coinvolti per la spiegazione dettagliatdleléinalita e delle modalita operative.”

Precisazioni :

“ L'insegnante Brasa afferma non chiede di dettaglifinalitd operative ma i contenuti. La Presidgpope due
osservazioni: la prima, che il progetto ha gia avutapprovazione del Consiglio d'Istituto, la sed che
informare i genitori € quello che si fa sempre.nsgégnante Chiosso interviene per affermare cheaggtto
interessa solo le terze e che si & sempre fattaldcente Brasa ribadisce la richiesta e la Predefgge i titoli
delle cinque lezioni. Ancora, I'insegnante Braséde di spiegare dettagliatamente ai genitori i @oruti prima
di realizzare qualsiasi percorso nelle classi, détmportanza e la delicatezza dei temi trattati’.

Al termine, il Collegio, allunanimita, approva il verbale della seduta precedente, con le integramii sopra
riportate.

2. LaDirigente, alla luce di quanto prima discussuyita il Collegio a riformulare nuova votaziorniguardo alle
scelte culturali ed educative caratterizzanti iIFPZD15 — 2016, stabilite nel collegio di giugno:

Le scelte culturali caratterizzanti

« L' EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA quale elemento generale e comune che deve coereotgtte le
discipline e attraversare i percorsi didattici.drgomentazioni, che verteranno principalmente sevgnzione
a fenomeni di bullismo, cyber bullismo, uso consafe delle tecnologie, benessere a scuola, verraattate
attraverso percorsi multidisciplinari. Si ritierenflamentale undorte e partecipata alleanza educatican la
famiglia, da attuare anche attraverso la realionrezdi iniziative di informazione/formazione conde;, quale
espressione di una vera e prom@genunita educante

« L'EDUCAZIONE LINGUISTICA forma ragazze e ragazzi per i quali la lettura siarun dovere imposto, ma
un piacere autonomamente ricercato, e la scrittgmdisfacimento di una necessita espressivatapea.



- L'EDUCAZIONE AMBIENTALE aiuta a cogliere il proprio vissuto nelle dimensistorica geografica e
scientifica promuovendo il graduale riconoscimethd’identita culturale e la consapevolezza delpontanza
del contributo del singolo per la tutela e la sghardia del territorio.

e L'EDUCAZIONE MOTORIA sviluppa una risorsa fondamentale della personaneet a soddisfare le
necessita e i desideri di stare bene con se stegisaltri e di divertirsi; 'attivita fisica e sptiva deve tendere a
maturare una corretta mentalita nei confronti a@gdihismo.

Le scelte educative caratterizzanti

» Accoglienza dell'alunno nella sua globalita

* Predisposizione di un ambiente educativo nel ggilalunni vivano relazioni significative con i da@ei e gli
adulti e possano acquisire un‘immagine positiveéddd una buona autonomia

» Adozione di modalita di lavoro che stimolino aliagbnibilita, alla collaborazione ed all'aiuto r@eico

» Organizzazione della vita scolastica in modo chalghni siano consapevoli che le regole sono petisabili
per la vita comune e siano coinvolti nella loronfiatazione

e Attribuzione di un significato attivo alla parolantegrazione" nella consapevolezza che le diversita
rappresentano nel gruppo una risorsa

» Adozione di una metodologia di lavoro che forniscaruolo attivo e creativo degli alunni nell'acqgiisne di
conoscenze, competenze e capacita

e Utilizzo di una pluralita di linguaggi che permettaagli alunni di esprimersi e di avere piu strutndnlettura
del mondo

» Organizzazione della vita scolastica in modo deofiae il superamento di atteggiamenti da egocentis
culturale

Al termine il Collegio all'unanimita
DELIBERA N.01 del 02/09/2015

approva all'unanimita le linee di indirizzo del Piano dell'Offerta Formativa per I'a. s. 2015/2016.

3. La Presidente procede all'individuazione della dweesiorgi Annalisa come prima Collaboratrice VieaaPer
qguanto concerne l'individuazione degli altri colbmbtori, verra data comunicazione nel prossimbeQm,
che si terra a fine Settembre.

e La Presidente informa il Collegio riguardo ai padiiponibili/vacanti sui tre ordini di scuola e
ricorda i criteri deliberati in occasione dell'nita seduta del 25/06/2015 per I'assegnazione dei
docenti alle classi.

Alla luce delle comunicazioni pervenute in mateli@rganici, nel corrente anno scolastico 2015 —
2016 sono stati attribuiti all'Istituto i segueposti/classi:

- Scuola dell'Infanzia> conferma organico del precedente anno scolagt&posti comuni.

- Scuola Primaria> assegnati 38 posti comuni.

- Scuola Secondarig> riconfermato il numero di classi del precedentecarcon la conseguente
dotazione organica.

- Per quanto concerne le cattedre di sostegno, dat® attribuiti 1 posto e 18,5 ore alla Scuola
dell'lnfanzia; 5 posti e % alla Scuola Primarigydsti e % alla Scuola Secondaria.

- Il numero dei Collaboratori scolastici ammonta aub8a.

e Ad oggi, molti posti nell'lstituto risultano essermn ancora assegnati. Pertanto € necessario
aspettare le successive procedure di reclutamdatg@ersonale, per comunicare ufficialmente le
assegnazioni dei docenti alle classi e alle rispettiscipline.

* Durante l'estate alcuni alunni hanno chiesto il lanasta verso altri Istituti. 1l numero
complessivo degli alunni iscritti risulta perciosese 814, lievemente inferiore rispetto al
precedente anno scolastico.

* In occasione delle assemblee di inizio anno, gte\per ogni classe/sezione e gia calendarizzate,
ai genitori dovra essere richiesta la compilazideka modulistica per il corrente anno scolastico,



tutta riportata sul sito nell’apposita sezione,omsegnata in cartaceo alle Referenti di plesso
durante la seduta di STAFF. Ai genitori degli aluisoritti al primo anno della Scuola Primaria o
Secondaria verra richiesta, solo a coloro chesi@vvalgono dell'insegnamento della religione
cattolica, I'esplicitazione delle opzioni alterivat (A, B oppure C). Ai genitori degli alunni delle
classi 1* della Scuola Primaria e dell’'ultimo artedla Scuola dell'Infanzia, verra consegnata la
lettera elaborata dalla Commissione Continuita gaticazioni/suggerimenti utili al passaggio.

4. La Presidenteiferisce di aver acquisito la disponibilita da parte di alcuni daitea ricoprire il ruolo di
coordinatore di plesso, anche sulla base delle sieii assunte nell’ambito dei singoli plessi.
Comunica pertanto al Collegio i seguenti nomingier I' incarico di Collaboratore di plesso:

INFANZIA Vidiciatico Benedetti Patrizia PRIMARIA GaggioBuffon Lisa
Gaggio Silla Tomasi Catia
SillaAscoli Cosima MaranoPetrucciani Cinzia
Castel d’AiandBarilani Catia Castel d’AianoRighi Viviana

Lizzano in Belveder&enzi Sabrina

SECONDARIA PRIMO GRADO
Gaggio MontandCarboni Maria Marta
Castel d’Aiano
Lizzano in BelveddBesio Maria

La Presidente comunichera al prossimo Collegio minativi dei coordinatori di Plesso della Scuola
delllnfanzia di Gaggio Montano e della Scuola @wtaria di Castel d’Aiano, non essendo
momentaneamente possibile effettuare tale indazane.

5. La Presidenteillustra al Collegio la proposta per le Funziotiugnentali al POF, con i relativi compiti, per
I'anno scolastico 2015/2016:

- Coordinamento area gestione e monitoraggio deloRill’'Offerta Formativa

- Coordinamento e gestione area continuita e @meento.

- Coordinamento e gestione area integrazione akombisogni educativi speciali.
- Coordinamento e gestione area valutazione e autiazadne d’Istituto.

- Coordinamento e gestione area Educazione motoria.

FUNZIONI STRUMENTALI COMPITI

- Coordinamento delle attivita legate al Sistema biaaie di
Valutazione, con particolare riferimento alle Rrdrvalsi.

- Analisi e condivisione dei quadri di riferimentozianali per le prove
nazionali e internazionali (TIMSS- PIRLS — OCSHSR).

- Analisi degli esiti relativi alle prove Invalsirestituzione agli organi
competenti.

- Coordinamento delle attivita di autovalutazionestifuto.

- Elaborazione e somministrazione questionari di sfazione

- Analisi degli esiti delle rilevazioni e restituzienagli Organi

Coordinamento e gestione area valutazipne Competenti.

ed autovalutazione - Intese e raccordi con Enti ed Istituzioni esterne.

- Partecipazione agli incontri inerenti la propriaar

- Periodica consultazione di siti istituzionali pecerca di progetti
iniziative, materiali, documentazione, ecc., indéreih settore di
competenza, per successiva divulgazione al persotatente ed
eventuale partecipazione ad attivita progettual;

- Cura della progettualita relativa al settore di petenza;

- Raccolta e selezione del materiale prodotto persitcessivo
inserimento nel sito web dell’lstituto;

- Partecipazione agli incontri inerenti la propriaar

- Monitoraggio dei progetti con relazione finale.

- Partecipazione agli incontri di STAFF.




Coordinamento e gestione area contin
- orientamento

Jita

Coordinamento delle attivita di continuita dellitato: curricolo
verticale, attivita comuni con particolare attemscagli anni ponte
elaborazione strumenti di passaggio fra i varimirdi scuola.
Strutturazione dei profili di competenza e dellever di passaggio tr
alunni dei vari gradi scolastici con particolareeatione alle classi 3
e 5" primaria e classi 1" e 3" secondaria di pryraalo collaborand
con la Funzione Strumentale Invalsi.

Coordinamento di un gruppo di lavoro sulle probl&ohe legate allg
continuita nella valutazione delle competenze dalginni, al fine di
diffondere pratiche comuni in tutti gli ordini dicsola di cui si
compone l'istituto

Progettazione e coordinamento dei progetti di iooith e
orientamento, con particolare riferimento a quéilascita.
Collaborazione con gli Enti, le Associazioni cuitlidel territorio.
Partecipazione agli incontri inerenti la propriaar

Periodica consultazione di siti istituzionali pécerca di progetti
iniziative, materiali, documentazione, ecc., indéreih settore di
competenza, per successiva divulgazione al pemsotatente eg
eventuale partecipazione ad attivita progettuali;

Cura della progettualita relativa al settore di petenza;

Raccolta e selezione del materiale prodotto persutcessivg
inserimento nel sito web dell'lstituto;

Monitoraggio dei progetti con relazione finale.

Partecipazione agli incontri di STAFF.

RS

Coordinamento e gestione area inclusi
alunni con Bisogni Educativi Speciali

bne

Progettazione, coordinamento, monitoraggio deligitt inerenti gli
alunni diversamente abili e BES.

Coordinamento delle attivita legate alla redazienealizzazione de
Piano di Inclusione.

Gestione, coordinamento e partecipazione ai grunppiprofessionali
(GOl).

Controllo della documentazione di tutti alunni BEBEI e PDP).
Gestione dei rapporti con il CTH e I'Ufficio Interione del’lUSP
per i progetti relativi agli alunni BES.

Gestione dei rapporti con gli specialisti del sevi di
neuropsichiatria infantile dell’Azienda AUSL.

Gestione dei rapporti con i Comuni per quanto comee servizi agli
alunni disabili.

Coordinamento e supporto agli insegnanti curri¢pldir sostegno €
agli educatori.

Intese e raccordi con Enti ed Istituzioni esterne.

Partecipazione agli incontri inerenti la propriaar

Periodica consultazione di siti istituzionali pecerca di progetti
iniziative, materiali, documentazione, ecc., indéreih settore di
competenza, per successiva divulgazione al persotatente eg
eventuale partecipazione ad attivita progettual;

Cura della progettualita relativa al settore di petenza;

Raccolta e selezione del materiale prodotto persutcessivg
inserimento nel sito web dell’lstituto;

Monitoraggio dei progetti con relazione finale.

Partecipazione agli incontri di STAFF.

Coordinamento e gestione delle attivita
educazione motoria e sportiva

di

Coordinamento e cura delle iniziative d’Istitutoediucazione motori
e sportiva.

Collaborazione con gli Istituti dellambito, gli BH. e le
Associazioni Sportive per la realizzazione dei Giatella Montagna
dei Mini — Giochi e delle altre iniziative sportidell’lstituto.

Cura e coordinamento del progetto Alfabetizzaziomgtoria nella
scuola primaria.

Collaborazione con le Associazioni Sportive petelalizzazione dellg
attivita inerenti lo sviluppo delle attivita moterin tutti gli ordini di
scuola.

Predisposizione e cura della progettazione digattiell’ambito del
proprio settore, per tutti gli ordini di scuola.

Intese e raccordo con Enti e Istituzioni esterne.




- Partecipazione agli incontri inerenti la propriaar

- Periodica consultazione di siti istituzionali pécerca di progetti
iniziative, materiali, documentazione, ecc., inéreih settore di
competenza, per successiva divulgazione al pemsotatente eg
eventuale partecipazione ad attivita progettuali;

- Cura della progettualita relativa al settore di petenza;

- Raccolta e selezione del materiale prodotto persitcessivo
inserimento nel sito web dell'lstituto;

- Monitoraggio dei progetti con relazione finale.

- Partecipazione agli incontri di STAFF

La Dirigente propone poche macro aree, indispélgabaratterizzanti I'lstituto, che potranno esssviluppate anche
da piu persone, dopo attenta divisione dei compiti.

L'Area gestione e monitoraggio

del Piano dell'@fie Formativa, solitamente non assegnata per assdnz

candidature, € sempre stata gestita, senza qgggtirdivi dalla Vicaria, pertanto, anche per il te anno scolastico
tale Area verra coordinata dai docenti collabamiatlla Dirigenza, con la collaborazione di tuttdStaff.

Alla luce delle novita introdotte dalla Legge 17013, il POF dovra avere durata triennale a pad@&anno scolastico
2016 — 2017.
Per il corrente anno scolastico 2015 — 2016 dogsere rivisto e sviluppato in un’ ottica che prevée novita
apportate dalla buona scuola, con la richiesta rgamici potenziati per lo sviluppo / incrementazodi aree
identificate, ma che consideri anche le caratiehistdel precedente. La Dirigente e i Collaboragfiettueranno quindi
tali cambiamenti, ed elaboreranno un documentgolsa essere ‘ponte’ tra le diverse versioni.

Il Collegio, preso atto dei compiti e verificatari@gpondenza alle esigenze del POF, esprime p&eozevole alle
funzioni strumentali proposte.
La Presidente informa il Collegio che lo stesschiamato ad esprimere i criteri per I' assegnazidalle funzioni
strumentali.
Al termine della discussione la Presidente invita eotazione.

Il collegio all'unanimita

approva

a)

b)

DELIBERA N. 2 del 02/09/2015

le seguenti aree per le funzioni strumentali a.s.045/'16:

- Coordinamento e gestione area continuita e @ieento.

- Coordinamento e gestione area integrazione atwombisogni educativi speciali.
- Coordinamento e gestione area valutazione e autiazabne d’Istituto.

- Coordinamento e gestione area Educazione motoria

i criteri e le procedure di assegnazione dellefizioni strumentali:

- Le aree di lavoro vanno assegnate a docenti fatnitbmpetenze relazionali e di competenze spéeifin
rapporto all'area. Si terra in considerazione latitwita dell’incarico e I'anzianita di servizio.

- Va definito il carico di lavoro degli assegnatarfuhzione anche al fine di quantificare il compens

accessorio

- Una funzione pud essere attribuita anche a piurtocen conseguente ripartizione del compenso

accessorio

- Il modulo per la domanda, verra pubblicato sul ditdf'Istituto nella sezione ‘circolari’, e dovgervenire
in Segreteria entro e non oltredee 12.00 del 14 settembre 2015.

Per le valutazioni delle domande si costituisce weenmissione composta dalla Dirigente Scolastica
(Presidente), dalla Collaboratrice Vicaria e ddd@ente Zuccari .

La Presidente propone, l'individuazione dellewsadi altre figure di coordinamento:

Coordinatori di classe per la Scuola Secondaria
Responsabili dei laboratori scientifici, informatipalestre, biblioteche

Referente Nuove Tecnologie



Con riferimento all'individuazione delle altre conssioni, il Collegio ribadisce che le Commissiotistituto
saranno costituite da un numero adeguato di doaapfpresentativo dei tre ordini di scuola e deiGomuni.
Con riferimento alle esperienze pregresse ed allgemze future, vengono poi individuate le seguenti
commissioni:

- Commissione POF ( sara costituita dallo staff dpgdnza)
- Commissione Integrazione alunni diversamente @BHS)
- Commissione Educazione Motoria

- Commissione continuita, orientamento

- Commissione valutazione e autovalutazione

- Commissione formazione classi

- Commissione collaudo e acquisti

- Commissione concorso del 2 giugno

Al termine il Collegio all'unanimita approva le figure di coordinamento proposte dal Presidente e leommissioni
individuate in sede collegiale.

7. Suinvito del Presidente@ollegio all’'unanimita
DELIBERA N. 3 del 02/09/2015
la suddivisione dell’anno scolastico in quadrimesi sulla base delle seguenti motivazioni:

- tempi piu distesi possono assicurare in tutte leolscla realizzazione di adeguate iniziative diupsro,
oltreché di continuita didattica e di orientamestolastico;

- la suddivisione in quadrimestri sara applicatauitetle scuole dell’lstituto per assicurare I'umifota di tempi
e scadenze dell'attivita didattica dell'Istituto.

8. La Presidente comunica illustra la strutturazioekpiano annuale delle attivita (art. 29 comma 3).
9. La Dirigente illustra al Collegio le seguenti irdtive progettuali:

* Progetto W I'Amore: considerato che I'insegnantasg, oltre alle precisazioni inerenti il verbdédla seduta
precedente, ha fatto pervenire alla Dirigente wegnalazione con la quale afferma che il progsitiostato
votato ‘senza discutere, senza conoscere e capire, senzaraliminare e necessario confronto, senza
valutazione critica”, ritiene opportuno riproporlo nuovamente al Collegiando la possibilita a tutti di
esprimere perplessita, dubbi, consentendo castdéssario confronto ai fini di una valutaziondiaai Si
rende disponibile anche a procrastinare I'approvezal successivo Collegio, al fine di sgomberboainpo
da qualsiasi ipotesi o idea di imposizioni da pde#a Dirigenza, ritenendo essa stessa il ColldgidDocenti
l'organo tecnico deputato all'approvazione dei etibglidattici. Dichiara di aver per prima rilewat la volta
precedente, che la procedura presentava un'arimajuanto il progetto era stato gia valutato@ahsiglio
d'Istituto. Precisa che al Consiglio era statonaégo che il collegio lo avrebbe deliberato susiv@snente
(anche se l'incontro informativo dei doventi dedtaiola secondaria con il personale delllASL eraagizenuto
ed era gia stata data da parte loro un'adesiomasima). E' evidente che se il collegio non avappeovato
il progetto, lo stesso non si sarebbe realizzatmostante |'approvazione del Consiglio d'Istituto.

La docente Nanni Loredana afferma che ogni eveatyelrplessita € gia stata affrontata nella seduta
precedente, ed ha trovato risposta. | docenti @mnd partecipato all'incontro informativo con ilrpenale
AUSL, hanno dettagliatamente posto quesiti e rithienformazioni, proprio per poter effettuare gtzlta
consapevole. Il Collegio pertanto si & gia espressd riguardo.

L’insegnante Carboni afferma che non vi é statareamposizione nella votazione e che il Collegiovbtato
liberamente sulla base delle informazioni in posseRibadisce inoltre che il progetto, in collalmoae con il
personale specializzato AUSL, in materia di edumazialla sessualita adolescenziale, viene propaisto
ragazzi delle classi 3" gia da parecchi anni. digetto ‘W I'amore’ non deve quindi essere intesmeauna
novita assoluta, anche se quest'anno & statdwsatd in modo leggermente diverso rispetto agti grassati
(formazione iniziale dei docenti, conduzione divétl in classe da parte degli stessi). Ribadistteriormente,
che tutte le attivita proposte dal personale AUStranno effettuate sotto il controllo diretto decdnti, e che
nessun materiale verra distribuito previa attergere .

L'insegnante Bosi afferma che questo progettoetéfamente prevede un maggiore coinvolgimento dei
docenti rispetto agli anni passati, e che € indispbile la spiegazione dettagliata alle famiglie rdgazzi
coinvolti.

La Dirigente ribadisce, che tutte le attivita sam@amprecedute da un incontro informativo con le fmi
interessate e che tale precisazione era gia stdéeainche nel Collegio precedente.



Al termine il Collegio ribadisce la volonta di appare il progetto e non ritiene necessario proirast
I'approvazione alla seduta successiva, avendoagjaisito elementi sufficienti per una valutaziondica e
consapevole.

- Progetto “Cultura Scientifica” , in collaboraziowen I'lIS di Castiglione dei Pepoli, per lo sviluppella
cultura scientifica e tecnologica. Tale progett@vede la possibilitd di accedere a specifici fopdr
I'elaborazione di attivita — percorsi nelle classinvolte.

- Progetti “ Pon Programmazione dei Fondi StruttuEalropei 2007-2013. PON FSE - Competenze per lo
Sviluppo e PON FESR - Ambienti per I'apprendimenger la realizzazione, I'ampliamento o l'adeguamen
delle infrastrutture di rete LAN/WLAN™. Nel triemio 2014 - 2017 anche le scuole del’lEmilia Romagna
possono accedere a tali bandi. Con la presen&azib progetti molto tecnici, dal 7 settembre atfobre, si
potranno ottenere finanziamenti per I'implementaegidelle linee wi-fi e della rete internet.

- Progetto Pro — DSA. Entro il 25 settembre verra datconferma di adesione di tutte le classi 11'ldgduto,
al progetto per I identificazione precoce detulibi specifici di apprendimento legati alla lettacrittura.

Su invito del Presidente@ollegio all’'unanimita
DELIBERA N. 4 del 02/09/2015

approva i seguenti progetti:

- Progetto “W I'amore” per le classi terze della scula secondaria di primo grado;

- Progetto “Cultura Scientifica”

- Progetto “ PON - Programmazione dei Fondi Strutturdi Europei 2007-2013. PON FSE - Competenze
per lo Sviluppo e PON FESR - Ambienti per I'appredlimento per la realizzazione, 'ampliamento o
'adeguamento delle infrastrutture di rete LAN/WLAN "

- Progetto “PRO — DSA”

10. La Dirigente illustra al Collegio gli impegni presti e comunicati nella circolare d’Istituto n° 0Qthe verra
pubblicata a breve sul sito), relativi al mes&HTTEMBRE.
Il secondo Collegio verra calendarizzato in dataoam da definire, comunque entro la fine del mede,
termine delle procedure di reclutamento del persotiacente.

11. La Dirigente comunica quanto segue:

- Per velocizzare e migliorare I'organizzazione adiama dei singoli plessi, € utile che i Referesitino
maggiormente responsabilizzati, sulla gestionecdaibi turno dei colleghi, dei cambi orario, deglestuali
spostamenti delle programmazioni settimanali, mesgosi quindi la responsabilita della risposta a
colleghi, controllando e organizzando le modalitaetupero. Periodicamente dovranno poi relaziosdlee
Dirigente.

Ogni docente dovra sempre avvisare la segreteni@o(ée ore 7.30) e il Responsabile di plesso qugri
eventuale assenza. Il responsabile deve inoltreressvyvisato anche per occasionali ritardi dell@sardi
servizio.

- La Legge di Stabilita sancisce che, a partire datemte anno scolastico, non sara piu possibileimena il
supplente il primo giorno di assenza del persodalzente. Tale nomina potra essere effettuata spkrtae
dal secondo giorno, mentre per il personale ABA sara possibile sostituire per i primi sette mjior

- Formazione del personale docente.
Nelle giornate di venerdi 4 e sabato 5 settembesgorla Sala Consiliare di Marzabotto si terr@ilvegno di
studio ‘Insegnanti e contesto sociale in dialogéista I'importanza dell'iniziativa, si auspica laassima
partecipazione del personale docente. Sul sitavarbblicata la brochure con gli orari e la sudoegsdegli
interventi. Le adesioni al convegno dovranno essEm@unicate via mail alla Vicaria entro giovedi 3
settembre.
Nella giornata del 31 ottobre a Vergato, si teridorso di formazione con lispettrice Franca DadRl tema
della programmazione per competenze. Maggiori mémioni verranno comunicate appena disponibili.
Progetto 3/5: |l progetto si pone l'obiettivo dieare e costruire una rete tra i soggetti che supano di
educazione: operatori delle scuole e dei servinitgri, amministratori € comunita locale tutticatto ad
obiettivi condivisi e di realizzare, nel tempo, uf@munita educante” in cui conoscenza, benessere e
apprendimento si generano dalla relazione e dadlsreciproco. La formazione avverra principalteenel
primo periodo di scuola. Ulteriori informazioni aano date appena disponibili.



Durante il periodo estivo, sono state prese inid@nazione altre proposte di formazione. Per effatt una
scelta maggiormente condivisa, la Dirigente prapda costituzione di un piccolo gruppo di lavoror pe
vagliare le varie proposte al fine di identificapaelle maggiormente interessanti ed utili. 1l grami lavoro
sara formato dalla Dirigente, dai Collaboratoradllirigenza e da altri due — tre docenti volontari.

Si propone la prof.ssa Carboni come volontaria.

- Gli orari provvisori dei singoli plessi dovranncsege consegnati alla Segreteria entro venerditidndere.

- Anche per il corrente anno scolastico verrannovaiitii registri personali elettronici. Restera eado il
registro di classe per I'annotazione quotidianded@&me di presenza e degli alunni assenti.

- La DSGA, signora Carboni, chiede ai docenti di coivare alla Segreteria eventuali variazioni del @il

fiscale, del numero di conto corrente bancaridgeddgtrazioni per famigliari a carico. Tali evertuariazioni
andranno celermente inserite anche nel portaleaoiP

Esauriti gli argomenti all'o.d.g. |Bresidenteadichiara chiusa la seduta alle ore 12.30

LA SEGRETARIA LA PRESIDENTE

Annalisa Giorgi Emanuela Cioni



