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Anno scolastico 2015/2016
VERBALE DI STAFF
Data: 10 dicembre 2015
Ore: 17.00 - 18.30

I nsegnanti presenti:
BOSIO,BUFFON, GIACOBAZZI, GIORGI, LENZI S. , PETRUCCIANRIGHI, TOMASI,
ZUCCARI.

Ordinedd giorno:
1. Organico Potenziato: utilizzazione risorse ass&gnat

2. Varie ed eventuali.

1. La Dirigente illustra allo STAFF I'assegnazionel@efanico potenziato.

Con nota USR del 23/11/2015 avente per oggettasigodizioni per I'assegnazione dei posti

alle Istituzioni scolastiche dell'ambito territdieadi Bologna, sono stati accordati all’Istituto i

seguenti posti di organico potenziato:

- n°l posto classe di concorso A028 — educaziongtiagtiscuola Secondaria di primo grado

- n°1 posto classe di concorso A345 — lingua ingsesmla Secondaria di primo grado

- n°l posto classe di concorso ADEE — sostegno peia®rimaria

- n°4 posti classe di concorso EEEE- scuola Primaria.

- n°1 posto classe di concorso A047 — matematicaa@exondaria di secondo grado, con
assegnazione presso Scuola Secondaria di primo.grad

Terminate le procedure di immissione in ruolo f&setutti i posti sopra indicati risultano essere
ancora liberi, pertanto si € proceduto alla nongieiadocenti supplenti.

Per quanto concerne 'organico delauola Primaria, sono stati assegnati n° 3 posti su 4.

Sul posto di sostegno non € possibile nominarelenf®in quanto le graduatorie del personale con
il titolo di specializzazione risultano essere egauanche quelle degli Istituti viciniori) e nan
possibile nominare personale che ne sia sprovvisto.

L’assegnazione dell'organico potenziato sui singméissi di Scuola Primaria risulta essere cosi
strutturata:

PRIMARIA GAGGIO 1 posto intero + 11 ore (semiesandella Vicaria)



SILLA 11 ore

MARANO 11 ore (comprese 4 ore di esonero perrsg@@aollaboratrice)
CASTELLO 11 ore
LIZZANO 1 posto intero

Per quanto concerne 'organico deBeuola Secondaria, sono stati nominati tutti i supplenti sui
posti a disposizione.

| docenti di questo ordine di scuola si confromtex@a venerdi 13 gennaio per I'elaborazione di
possibili assegnazione sui plessi. L'insegnantehRigopone una rotazione a cadenza mensile —
bimestrale sui tre plessi.

La Dirigente illustra i possibili utilizzi dell’agranico potenziato secondo quanto previsto dalla
normativa (si allega tabella al presente verb&esiderato che per ogni area del potenziamento,
soprattutto per l'area linguistica ed umanistisano previste attivita di alfabetizzazione e
perfezionamento dell'italiano come lingua secondalorizzazione di percorsi formativi
individualizzati e coinvolgimento degli alunni egtiestudenti, potenziamento .... si stabiliscono le
seguenti priorita di utilizzo:

1. supporto all'inclusione scolastica (BES-DSA)
2. alfabetizzazione (gruppo classe e/o classi aperte)

3. recupero (all'interno della classe- lavori per piccgruppo in compresenza, all’esterno
della classe per gruppi di classi aperte)

4. potenziamento

All'interno di ciascun plesso, sulla base delleessita emerse rispetto ad alfabetizzazione, classi
con DSA e BES, richieste di ore di recupero , srgpoo prevedere diverse modalita flessibili di
utilizzo dei docenti assegnati.

| referenti di plesso faranno pervenire alla Dingge, previa condivisione con i colleghi, I'ipoteki
orario dei docenti dell'organico potenziato.

Tuttavia i docenti dell'organico potenziatolovranno essere utilizzati per la sostituzione dei
docenti assenti entro i 10 giorni. Tale sostitogigpotra avvenire all'interno del plesso o inialtr
plessi, secondo le necessita. | docenti potrarssere utilizzati anche per kostituzione o
'accompagnamento dei ragazzi in uscite e/o atililattiche varie.

L’organico potenziato non potra essere sostituia alteriori nomine di supplenti, anche per
assenze superiori ai 10 giorni. Le ore di esonetad/icaria (12 ore settimanali) e della seconda
collaboratrice (4 ore settimanali) dovranno esseperte con le risorse dell’organico potenziato.

Per quanto concerne l'utilizzazione del persona# aiganico potenziato per le supplenze, la
Dirigente specifica che:

- durante il primo giorno di assenza dei colleghiagaossibile effettuare la sostituzione con
I'organico potenziato compatibilmente all’orariamgialiero dei docenti. Dal secondo giorno
sara possibile effettuare modifiche all’orario pstw, per garantire la sostituzione degli
assenti. Qualora fosse impossibile l'utilizzo dmljanico potenziato, potranno essere
effettuate ore aggiuntive a pagamento.

- Le Referenti di plesso dovranno organizzare le iteagini dei colleghi assenti,
comunicando agli interessati le eventuali modifie®rario previsto.



L’organico potenziato potra essere utilizzato anslngiu plessi. In tal caso, le Referenti di
concorderanno gli eventuali cambi di orario e diese

La Dirigente comunica che con nota ufficiale n° 21l 5/10/15, il Miur ha slittato al 15
gennaio 2016 la data per la presentazione del Piaremnale dell'Offerta Formativa
(PTOF). La Legge 107 del 2015 ha tracciato le nuliwvee per I'elaborazione di tale
documento che dovra avere durata triennale, marisadibile annualmente entro il mese di
ottobre di ciascun anno scolastico. La bozza deloh@nto dovra essere visionata per la
successiva approvazione durante il Collegio Doceetil2 gennaio. La Dirigente invita
tutti i docenti al confronto, anche durante le sedidi programmazione settimanale o gli
incontri collettivi.

Lo Staff si riunira sabato 9 gennaio per la revisidinale in previsione della seduta del

Collegio.

Lasegretaria La Dirigente scolastica
Annalisa Giorgi Emanuela Cioni



