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Mipermettodiscriverviperindicare,brevemente,leragionidellamiaadesioneallosciopero
del10dicembre.
Viviamo,daormaiquasidueanni,unasituazionemaiverificatasiprima,conconseguenzesuogni
aspettodellanostravita.Lascuolaitalianahaprovatoadadeguarsi,contantilimiti,percontinuare
acostruiregiornodopogiornounasperanzaconcreta.DevodareattoapersonaledocenteedATA
diavermanifestato,sindamarzo2020,lamassimadisponibilitàanonlasciaresolonessunalunno,
equestoimpegnononèmaivenutomeno.
Purtroppodevorilevareche,dalnostrogovernoedalnostroministero,nonsistannoassumendo
decisioni concrete e coerenti, che permettano di affrontare l’emergenza, modificando
strutturalmentelecondizioniinadeguateincuilascuolaopera.
Quest’anno ciè stato negato lo sdoppiamente didue classi,attuato l’anno scorso,con la
conseguenzachenelledueclassinonabbiamopotutorispettareilmetrodidistanzatraibambini.
Siparladipersonalenecessarioedindispensabileneiplessi,mailcosiddetto“organicocovid”nel
nostroistitutoèstatoridottodel70% rispettoalloscorsoanno,esiamoancorainattesadiun
provvedimentoinfinanziariaperilrinnovodagennaioagiugno(almomentoneppurecertoperil
personaleATA).
Siparladivalorizzazioneedignitàdelpersonalescolastico,maicontrattidilavorosonoscadutie
nonvisonorisorseadeguateperrinnovarli,condignità.Alcunidocentiinoltrenonrecepisconocon
regolaritàglistipendi,nonostanteglisforzidellanostrasegreteriaamministrativadirispettaretutte
lescadenzeeleistruzioni,spessocontraddittorie,deivariministeri(MEFeMI).Sivadaiduemesi
diritardoaiquattromesidiritardo,ilcheèintollerabile.
Siparladiqualificazionedelpersonalescolasticomalarealtàèchecisitrovadavantiaduna
dequalificazioneeconomicaedifatto.
Siparla digestione dell’emergenza covid,ma citroviamo difronte provvedimentia volte
contraddittori,nonchiari,inunvuotodiindicazionicherendedifficileprogrammarecosafare
ancheabrevetermine,concircolarichesismentiscononelgirodi24ore.Nonviintrattengosulle
questionicontrattualiriguardantinoidirigenti,chenonmitoccanodirettamentemariguardano
molticolleghiconcuinonpossocheesseresolidale(dirittoaltrasferimentoperchilavorafuori
regione,dirittoalcompensochealcunineodirigentinonrecepisconointerodaoltredueanni,
eccetera)
Nonsoseloscioperodel10dicembremodificheràlasituazione,intantiormaihannopersola
speranzacheinostrigestimodifichinolasituazione,laddovesianecessarioassumeredecisioni.
Sentoperòildovere difarpresentecheinquestasituazionesirendedifficilesvolgereilproprio
compito,assegnatodallaCostituzione.Midispiaceperildisagiochesiarrecherà,maènecessario
manifestareilnostrodisagio,comeprofessionisticheallascuolapubblicacredonoancora.
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